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Edellyttaa hyvinvointialuejohtajan paatosta toimien (5 kpl) perustamisesta:

Tieto- ja digijohtajan rekrytointiesitykset liittyvat Al -osaamisen kasvattamiseen omassa organisaatiossa
ostopalveluiden sijaan, taustalla johtoryhmakasittely ja paatos 17.9.2024. Johtoryhma paatti, ettd ICT-
palveluissa vahennetdan konsulttipalveluiden kayttoa ja edetdadn rekrytoinnissa esitetyn 10 HTV:n osalta
vaiheittain vuosien 2024-2025 aikana. Toimenpide sdastda n. 650 000 euroa ja mahdollistaa oman
resurssoinnin hankintojen lapivienteihin ja tekoalyn hyodyntamiseen. Palkkakustannukset ovat vuoden 2025
talousarviossa (0,6 M€). Vaihtoehtoisesti osaamista voidaan ostaa, mutta se on huomattavan paljon
kalliimpaa kuin omat rekrytoinnit (1,2M€)

Tavoitteena on rekrytoida 10 htv vaiheittain vuosien 2025-2026 aikana. Rekrytoinnit kdynnistyvat uuden
osaamisen hankinnalla, jotka liittyvat tekodlyn hyodyntdmiseen sekd hankintaosaamisen vahvistamiseen.
Tietoanalytiikkojen (2 kpl) ja datainsindérien (3 kpl) palkkakustannukset sivukuluineen ovat yhteensa 449
077€ /vuosi ja ict-aluepaillikko palkkakustannus vuodessa on 115 382¢€ eli yhteensa 565 000 €/vuosi.

Data Engineer Data Analyst

Key skills: Key skills:
Programming, Communication,
Big Data & Cloud Data visualisation

&S

Tietoanalyytikko 2 htv palkka 5410€ + kokemuslisa
- tietoaltaan teknologiamuutoksen toimeenpano kayttdja ystavalliseen muotoon
Datainsinoori 3 htv palkka 5410€ + kokemuslisa

- Datainsin6ori/DataEngineer vastaa ensisijaisesti tietojohtamiseen liittyvan data-infrastruktuurin
kehittamisesta ja yllapidosta. Datainsindori/DataEngineer integroi dataa eri lahteista seka
suunnittelee ja toteuttaa datan mallintamisen siten, ettd data on hyédynnettavissa analytiikan
kayttotapauksiin. Datainsindori/DataEngineer vastaa my6s datan prosessointiin liittyvien
rajapintojen rakentamisesta, suunnittelusta, toteutuksesta, dokumentaatiosta ja valvonnasta seka
koulutuksesta.

- Data-insin6orit suunnittelevat, rakentavat ja integroivat dataa eri lahteista seka hallinnoivat big
dataa. Heidan tavoitteensa on varmistaa organisaation dataympariston sujuva toiminta.
Yksinkertaistettuna datainsin66rin tehtava on tuoda raakadataa eri lahteista tietoalustalle ja
kustannustehokkaasti muuntaa se hyddynnettdavaan muotoon eri kayttdjille. Datainsin66ri vastaa



my0s tietojen mallinnuksesta eri tietovaraston kerroksissa, jotta tieto saadaan optimoitua tehokasta
kayttoa varten.

- Tehtaviin sisaltyy myos olemassa olevan datan hyédyntamiseen liittyvid suunnittelu- ja
toteutustehtdvia seka data-arkkitehdin tehtavia.

- Tehtaviin voi sisdltya my0s raportointikerroksen tyotehtavia, kuten raportoinnin kehittamista

- Datainsin6orilta odotetaan soveltuvaa korkeakoulututkintoa ja riittdvaa kokemusta tehtdvaalueen
tyotehtavista. Tehtava edellyttaa yhteistyota eri sidosryhmien kanssa seka kykya ymmartaa
toimialaa ja siihen liittyvaa sanastoa, erityisyyksia, lainsdadantda sekd muuta saantelya.

Hallituksen paatos ICT-aluepaallikén viran perustamisesta (1 kpl):
ICT -aluepaallikko (virka) 1 htv palkka 6950 €/kk + kokemuslisa

- Al-ja TIETO -kokonaisuuden organisointi johtoryhmassa sovitun mukaisesti.
- Al kokonaisuuden suunnittelun ja toimeenpanon johtaminen

Huom! tietohallitonpaallikon maaraaikainen virka paattyy 2.11.2025 ja se voidaan lakkauttaa
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